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Trygghetsforscikring vid arbetsloshet och
arbetsoférméga (vid olycksfall, sjukdom,

vard av néra anhorig)

Gruppavtalet

Denna forsdkring dr en frivillig gruppférsdkring
som &r tecknad pé grundval av det gruppavtal som
traffats mellan Sambla och Gjensidige Forsikring
ASA Norge, svensk filial. Kund till Sambla dger ratt
att ansluta sig till férsdkringen. Gruppfoéretradare
ar Sambla som dven férmedlar forsakringen i
egenskap av férsdkringsformedlare till forsdkrings-
givaren Gjensidige Forsikring ASA Norge,

svensk filial. Sambla férmedlar endast de férsé-
kringsldsningar som erbjuds via gruppavtalet.
Férsékringen férmedlas darfér inte pé grundval av
en opartisk analys. For forsdkringen galler, férutom
forsdaringsvillkoret, dven vad som anges i grupp-
avtalet. All kommunikation med kunder i Sverige
med anledning av avtalet sker pd svenska, savél
muntlig som skriftlig.

1. Vem férsdkringen gdller for

1.1Forsdkringen kan tecknas av och gdller fér privat-
person som uppfyller féljande krav:

[v] Privatperson (ej egenféretagare).

|:\/:| Folkbokférd och bosatt i Sverige vid forsa-
kringens beviljande.

[\/] Fyllt 18 men inte 64 ar. Férsékringen géller dock
till och med férsdkringstagaren ar 67 ar.

[\/] Tillsvidareanstalld med en arbetstid av minst
22 timmar per vecka under minst 6 samman-
h&ngande manader direkt fére férsékringens
tecknande.

[\/] Fullt arbetsfér och ej uppbdr sjukpenning,
ndrst@endepenning, tillfallig féraldrapenning,
aktivitets-, sjukersdttning, pension eller
liknande vid férsdkringens beviljande.

[\/] Inskriven i och beréttigad till erséttning frén
svensk forsdkringskassa.

Endast en forsakring kan vara gdllande samtidigt
for en och samma person.

2. Nar forsdkringen gdller

Forsakringen trader i kraft direkt vid tecknandet
av forsdkringen, enligt forsakringsbevis, under
férutséttning att premien ér betald senast pd
forfallodagen. Férsdkringen gdller under dygnets
24 timmar, s@vdl arbetstid som fritid. Férsdkringen
gdller manadsvis med automatisk férnyelse.

2.1Kvalificeringsperiod

For forsakringen gdller alltid en kvalificerings-
period, vilket innebdr att forsékringsskyddet

endast gdller for hdndelser som intraffar efter
kvalificeringsperioden, som vid nyteckning ar:

[v] 30 dagar frén férsdkringens tecknande av-
seende arbetsoférmaga (olycksfall, sjukdom,
vard av ndra anhérig)

¥ 90 dagar frén férsdkringens tecknande vid
ofrivillig arbetsloshet

2.2 Karens

Forsdkringen gdller med en karenstid. Med karens
avses de férsta dagarna av arbetsoférmdaga eller
arbetsloshet for vilken ersdttning inte ldmnas.
Arbetsoférmégan eller arbetslésheten méste
sdledes dverstiga karenstiden innan ersattning
kan ldmnas.

Forsdkringen gdller med féljande karenstider:

[v] 30 dagar vid arbetsoférmaga (olycksfall,
sjukdom, vérd av nédra anhérig)

[\/] 30 dagar vid ofrivillig arbetsléshet
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2.3 Ny ersdttningsperiod (aterkvalificering)

Nar férsdkringen utnyttjats och ersdttning
utbetalts fér en period av hel arbetsoférméga eller
hel ofrivillig arbetsléshet kan férsdkringstagaren
aterkvalificera sig fér en ny ersdttningsperiod.
,&terkvoliﬁceringsperioden ar 180 dagars samman-
hangande tillsvidareanstdllt arbete for att
férsdkringstagaren aterigen skall kunna utnyttja
forsakringen.

3. Var forsakringen gdller

Forsdakringen gdller i Sverige samt vid vistelse utom
Sverige under férutsattning att vistelsen inte varar
l&dngre dn 3 ménader.

4. Vad som dr forsakrat

Férsakringen avser att tdcka del av manatliga
kostnader sdsom lane-, hyres-, abonnemangssamt
ovriga driftskostnader f6r boende.

5. Vad forsdkringen gdiller for

5.1. Hel arbetsoférméga pa grund av olycksfall,
sjukdom eller vid vard av néra anhérig.

Om férsdkringstagaren efter kvalificeringsperioden
blir helt arbetsoférmdgen, pd grund av plétslig och
oférutsedd olycksfallskada eller sjukdom eller vid
vard av ndra anhérig, ersdtter férsdkringen efter
30 dagars sammanhéngande arbetsoférméga
(karenstid) en 1/30-del av férsékringsbeloppet

per dag under den period dd hel arbetsoférmaga
féreligger. Erséttning ldmnas frdn dag 31 och
betalas ut under en period om maximalt 12 manader
réknat frén skadedatum (ansvarstid). Ersdttning
utbetalas sd lénge det finns en gdllande férsdkring.
Upphér férsdkringen sa upphdr dven ratten till
ersdttning.

Forsakringen gdller for forsakringstagare som har
rétt till sjukpenning, nérstdendepenning, tillfallig
férdldrapenning, aktivitets- eller sjukersdttning
frén Férsdkringskassan. Vid hel arbetsoférmdaga pd
grund av vérd av ndra anhérig fortsatter férsa-
kringsskyddet dven om erséttningen frén férsa-
kringskassa har upphért, dock under férutsdttning
att krav pd fortsatt omvardnad av ndra anhérig
intygas av legitimerad ldkare. Ersdttning Idmnas
dock under en period om hégst 12 ménader. Andras,
under sjukskrivningsperioden, den diagnos som
beslutet om beviljad ersdttning grundas p& kan
beslutet om ersdttning komma att omprovas.
Betalning sker till forsaékringstagaren.

5.2 Ofrivillig arbetsléshet

Fér att f& ersattning behdver du vara inskriven hos
Arbetsféormedlingen.

Om férsdkringstagaren efter kvalificeringsperioden
blir ofrivilligt helt arbetslés betalas ersdttningen ut
efter 30 sammanhdngande dagar (karenstid) av hel
arbetsloshet. En forutsdattning for ratten till ersatt-
ning dr att uppsdgningen eller varsel om uppsdgning
sker efter utgdngen av kvalificeringsperioden.

Ersdttningen lédmnas frén dag 31 efter karenstiden.
Ersattning betalas ddrefter med 1/30-del av
forsakringsbeloppet per dag under perioden av hel
ofrivillig arbetsldshet. Ersdttning betalas ut under
en period om maximalt 12 manader réknat

frén skadedatum (ansvarstid) och utbetalas sd
Idnge det finns en gallande férsdkring. Upphor
forsdkringen s& upphdr dven rétten till ersattning.
Betalning sker till forsdékringstagaren.

5.3 Hel arbetsoférmdga och ofrivillig arbetsléshet

Férsakringstagaren har rétt till ersattning fér béde
ofrivillig hel arbetsléshet och hel arbetsoférmdaga
om dessa dr i direkt anslutning till varandra, dock
for maximalt samma ersdttningsperiod som
annars gdller for enskild skada avseende ofrivillig
hel arbetsldshet eller enskild hel arbetsoférmaga.
Aterkvoliﬁcering sker sedan med 180 dagars
sammanhdngande tillsvidareanstdllt arbete réknat
fran skadeersdttningsperiodens slut. Erséttning
betalas ut under en ny period om maximalt

12 ménader frén skadedatum (ansvarstid) och
utbetalas sé lange det finns en gdllande férsakring.
Upphér férsdkringen sa upphdr dven ratten till
ersd@ttning. Betalning sker till férsdkringstagaren.

6. Vad forsdkringen inte gdller for

6.1Forsdkringen [dmnar inte ersdttning vid
arbetsoférmaga (olycksfallsskada, sjukdom, vérd
av néra anhérig) pa grund av:

6.1.1Olycksfallskada eller sjukdom for vilken
forsdkringstagaren/ ndra anhérig uppsokt ldkare
eller erhdllit vérd och som intraffat eller som
forsdkringstagaren/ ndra anhérig drabbats av inom
12 ménader ndrmast fére férsékringens ikraft-
traddande. Detsamma gdller fér definierad kronisk
sjukdom som férsdkringstagaren kant till och for
vilken behandling utférts inom 12 ménader fére
forsakringens ikrafttraddande.
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6.1.2 Alders- eller forslitningsrelaterade smart-
tillstédnd i rygg, nacke, leder eller muskler eller
fibromyalgi.

6.1.3 Olycksfallskada eller sjukdom som forsd-
kringstagaren avsiktligt tillfogat sig eller ddragit
sig.

6.1.4 Olycksfallskada eller sjukdom som
férsdkringstagaren/ndra anhorig drabbats av
vid egen brottslig handling.

6.1.5 Olycksfallskada eller sjukdom som uppstatt
i samband med att forsdkringstagaren utfort
eller medverkat till gérning som enligt svensk lag
ar straffbelagd.

6.1.6 Olycksfallskada eller sjukdom som intraffat
under deltagande i eller trdning av professionell
sport.

6.1.7 Olycksfallskada eller sjukdom som intréffar
under de férsta 30 dagarna som forsdkringen varit
i kraft (kvalificeringsperioden).

6.2 Forsdkringen ldmnar inte ersdttning vid
arbetsldshet pd grund av:

6.2.1 Deltidsarbetsloshet, arbetsloshet efter
tillfallig anstdlining eller ssongsarbetsldshet.

6.2.2 Arbetsléshet dar uppsdgning eller varsel om
uppsdgning var kand eller som forsdkringstagaren
borde ha kant till vid forsdkringens tecknande.

6.2.3 Frivillig arbetsléshet.

6.2.4 Arbetsléshet ndr forsakringstagaren inte ar
anmdld som arbetssdkande till Arbetsféormedling.

6.2.5 Arbetsléshet pd grund av egen uppségning
eller avsked pé grund av misskétsel i arbetet.

6.2.6 Arbetsléshet ddr férsakringstagaren blir
upp-sagd, varslad om uppsdgning eller arbetslos
under de forsta 90 dagarna som férsdkringen varit
i kraft (kvalificeringsperioden).

6.2.7 Arbetsléshet pd grund av naturlig avgéng.

6.2.8 Arbetsloshet efter tidsbegrdnsad anstélining,
t.ex. provanstdllning, vikariat eller projekt-
anstdllning, sdvida denna anstéllining inte dr i direkt
anslutning till en tillsvidareanstdallning dar for-
sdkringstagaren blivit uppsagd p.g.a. arbetsbrist.

6.2.9 Arbetsléshet som beror pd strejk eller olagligt
handlande av férsdkringstagaren.

6.3 Allménna undantag

Forsdkringen gdller inte for skada som direkt eller
indirekt orsakats av:

6.3.1Krig, invasion, aktivitet eller hot av utldnd-
ska fiender (oavsett krigsférklaring), inbdrdeskrig,
revolution, terrorism, militart dvertagande eller
upplopp.

6.3.2 Radioaktiv strélning eller kontamination pé&
grund av radioaktivitet frén varje form av nukleért
brénsle eller frdn nukledrdeposition som férvarar
nukledrt bransle, anvénd eller férbrukad.

7. Forsdkringsbelopp

Valt férsdkringsbelopp vid arbetsléshet och
arbetsoférméga framgdr av férsdkringsbeviset och
f&r hdgst motsvara 60 % av férsakringstagarens
bruttolon.

Om erséttningen frén denna férsékring skulle
paverka utbetalningen fran annan férsakring (privat
eller allmén) har férsdkringsgivaren inte ndgot
ansvar fér detta.

8. Atgé’lrder vid skada

Anmalan om intréffad arbetsoférmaga eller
ofrivillig arbetsldshet skall snarast mojligt goras till:

Gjensidige Forsdkring, postadress: Box 4430, 205
13 Malmo, e-post: specialskador@gjensidige.se,
telefon: 0771-326 322.
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8.1Vid hel arbetsoférmaga

Vid ansprék mot férsdkringen pé grund av arbets-
oférmdga skall féljande uppgifter snarast méjligt
insdndas till Gjensidige:

[v] Kopia pa férsdkringsbevis.

[V] Lékarintyg med arbetsoférmdagans orsak
angiven.

[\/] Intyg om utbetalad sjukpenning, nérst&dende-
penning, tillfallig foérdldrapenning, aktivitets-,
sjukersdttning eller liknande frén férsékrings-
kassan.

[v/] Ovriga handlingar som kan vara av betydelse
for beddmning av drendet.

Forsdkringsgivaren kan begdra att férsdkrings-
tagaren instdller sig foér undersdkning hos sdrskild
anvisad lakare. Kostnaderna for detta betalas av
forsdkringsgivaren.

8.2 Vid ofrivillig arbetsléshet

Vid ansprdk mot férsdkringen orsakad av ofrivillig
arbetsldshet skall féljande uppgifter snarast mojligt
insdndas till Gjensidige:

[v] Kopia pa férsakringsbevis.

[v] Intyg frén Arbetsférmedlingen om att
forsakringstagaren dar inskriven som
arbetssékande.

[\/] Intyg frén den senaste arbetsgivaren om
anledning till arbetslosheten samt hur Iéinge
forsdakringstagaren arbetat hos denna
arbetsgivare.

[v] Ovriga handlingar som kan vara av betydelse
for beddmning av drendet.

Skadeersdttning utbetalas vid skadeperiodens slut
eller, om skadeperioden 6verstiger 30 dagar,
manadsvis i efterskott.

9. Alimdanna avtalsbestédmmelser
9.1 Premiebetalning

Premien debiteras m@nadsvis. Betalas inte premien
i ratt tid kan férsdkringsgivaren sdga upp forsd-
kringen, om férseningen ej ér av ringa betydelse.

Uppsdagningen sdnds till forsdkringstagaren och
forsdkringen upphor efter 14 dagar efter den dag
den avsdndes, om inte premien betalas inom denna
frist.

Uppsdgningen skall innehdlla uppgift om detta,
annars dr den utan verkan.

Om premien betalas i andra perioder, gdller vad
ovan sagts for den period dar férsakringstagaren
inte betalat premie enligt forsdkringsavtalet.

9.11 Aterupplivning

Har uppsdagningen fatt verkan pd grund av att
fornyelsepremie inte betalats i ratt tid kan forsa-
kringen vid vissa omsténdigheter &terupplivas till
sin tidigare omfattning, om utest&ende premie-
belopp betalas inom tre mé&nader frén det att
forsdkringen upphdrde att gdlla. Férsakringen blir
dérmed gdllande pé nytt dagen efter den dag da
premiebeloppet betalades. Skada som intrdaffat
under den tidsom férsdkringen varit ur kraft
omfattas inte av férsdkringen.

9.1.2 Andring av férsékringsavtalet

Forsakringens omfattning, premie och villkor kan
Aandras av férsdkringsgivaren vid borjan av ny
forsdakringsperiod, dock tidigast minst 30 dagar
efter att forsakringsgivaren eller gruppforetrddaren
informerat om dndringen.

9.2 Annullation av férsdkringsavtalet

9.2.1 Avtalet kan ndr som helst ségas upp av férsd-
kringstagaren att upphéra med omedelbar verkan
eller av férsdkringsgivaren med trettio dagars
varsel. D& premien betalas manadsvis ar férsé-
kringstagaren inte skyldig att betala ytterligare
premier, réiknat trettio dagar frén uppségningen.

9.2.2 Forsakringen upphor om férsdkringstagaren
inte betalar premien enligt forsdkringsavtalet.

9.2.3 Forsakringen upphdr om férsdkringstagaren
avlider.

9.2.4 Forsdkringsskyddet upphor, efter premie-
periodens utgdng, ndr férsdkringstagaren fyllt 68 ar
under perioden.

9.2.5 Vid férsékringens upphdrande finns, pé grund
av forsakringens art, ingen ratt till efterskydd.
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9.2.6 Vid férsékringens upphérande finns, pé& grund
av forsdkringens art, ingen ratt till fortsattnings-
forsdkring.

9.3 Tillamplig lag och behérig domstol

9.3.1For forsdkringsavtalet ska svensk lag galla.
Tvist angéende avtalet skall prévas av svensk dom-
stol. Detta gdller dven om tvisten avser skada som
intraffat utomlands.

9.3.2 For denna forsdkring gdller i dvrigt
Forsdkringsavtalslagen.

9.4 Om du har fragor

Om du har frdgor om férsékringen kan du kontakta
Sambla, telefon: 0770-22 01 80.

Om du har frégor om ett skadeérende kan du
kontakta Gjensidige Forsdkring:

e-post: specialskador@gjensidige.se,
telefon: 0771-326 322.

Om du vill veta mer kan du ocksé ta kontakt med
Konsumenternas Férsdkringsbyrd, som inte gor
négon prévning av enskilda érenden men ger
kostnadsfritt rdd och hjélp &t konsumenter i
férsakringsfragor.

9.5 Om vi inte kommer 6verens

Den som inte dr ndjd med forsdkringsgivarens beslut
i ett édrende kan f& det omprévat genom att skrift-
ligen till Gjensidige Forsdkring redogoéra for drendet
och be om en omprdévning av beslutet. Begdran

om omprdévning ska stdllas till Gjensidige Forsa-
kring, Klagomalsansvarig Malin Mdartensson,

Box 3031, 103 61 Stockholm. Du kan dven kontakta
klagomadlsansvarig via Gjensidiges hemsida
www.gjensidige.se. Klicka pd "Kontakta oss” och
félj anvisningarna. Inkomna klagomal besvaras
snarast mojligt.

Du kan dven vénda dig till:

9.5.1 Allmanna Reklamationsndmnden (ARN
Allmé&nna Reklamationsndmnden provar vissa
férsakringsfrdgor férutsatt att de inte kan hanteras
av PFN eller kréver medicinsk kompetens. ARN:s
prévning dr kostnadsfri och beslutet har formen av
en rekommendation. Postadress: Box 174,101 23
Stockholm, telefon: 08-508 860 00.

9.5.2 Personforsakringsnamnden (PFN)

Om tvisten avser medicinska beddmningar kan du
begdra prévning i PEN, Box 24067, 104 50
Stockholm. Tfn: 08-522 787 20,
www.forsakringsnamnder.se/PFN.

9.5.3 Allmdn Domstol

Liksom vid andra tvister kan du véinda dig till allmén
domstol. Tag kontakt med nérmaste tingsrétt om
du vill veta mer. Tingsrdttens adress och telefon-
nummer finns i telefonkatalogen.

9.6 Information om behandling av personuppgifter

Behandling av dina personuppgifter krévs foér att
kunna ingd och uppfylla de férsdkringsavtal vi har
med dig. Uppgifterna behandlas vid férnyelse av
avtal, vid skadehantering och -reglering samt for
att hantera kundrelationen. Vi behandlar ocksd
dina personuppgifter vid beréattigat intresse frén
var sida. Det hdr gdller vid kunduppféljning och
marknadsfoéring, vid marknads- och kundundersok-
ningar, vid utveckling av nya och befintliga tjanster
samt ndr vi loggar besdk pé vara webbsidor.

Vid klagomalsarenden, regresskrav och juridiska
processer behandlar vi dina personuppgifter i syfte
att faststdlla, goéra gdllande samt forsvara juridiska
krav. Vi behandlar ocksd personuppgifter utifrén
andra réttsliga férpliktelser som dligger bolaget i
enlighet med annan lagstiftning. | de fall behand-
lingen gadller sarskilda kategorier av personupp-
gifter, sGsom hdlsouppgifter och uppgifter om
medlemskap i fack férening, som kravs fér att ingd
avtal, kommer vi att be om ditt samtycke till detta.

Automatiserade individuella beslut anvénds vid

koép av férsdkring samt vid skadehantering.

I sGdana beslut kan personprofilering ingd. Fér det
fall resultatet av automatiserade individuella beslut
paverkar dig i betydande grad har du i vissa fall rétt
till manuell behandling. | de fall detta blir aktuellt
kommer du att f& information om det.

Gjensidige kan gora dina personuppgifter
tillgdngliga fér andra, t.ex. internt inom koncernen,
for tjansteleverantérer och samarbetspartners,
forsdkringsformedlare, andra forsdkringsbolag och
till férsdkringsbolagens gemensamma register.
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Det hér gérs bara i den grad detta ér till&tet enligt
gdllande lagstiftning och det inte strider mot vér
tystnadsplikt.

Ndar informationsutlédmningsplikt till myndigheter
dsidosétter tystnadsplikten kan vi ocksé lémna ut
personuppgifter utan ditt samtycke.

Dina personuppgifter behandlas sa lénge du har en
forsdkring hos oss. Ndr ett avtal med oss har sagts
upp kommer vi att lagra uppgifterna fram till dess
att preskriptionstiden for de aktuella produkterna
har 16pt ut, detta pd grund av méjligheten till fram-
tida ersattningskrav som kan hdnvisas till avtals-
férhallandet.

Dataskyddsférordningen ger dig storre kontroll dver
dina personuppgifter. Det innebdr bland annat att
du har ratt att be om &tkomst till, korrigering av
eller radering av dina personuppgifter. Du har i vissa
fall dven ratt att protestera mot behandlingen och
ratt att kréva att behandlingen begrdnsas.

Du kan motsdtta dig behandling av personuppgifter
kopplad till direktmarknadsféring, och du kan
dterkalla ditt samtycke. Du har ocksé rétt att fé&

de personuppgifter du har Idmnat om dig sjdlv
utldmnade till dig, och du har ratt att klaga hos till-
synsmyndigheter. Du kan utéva dina rattigheter om
dataskydd nér du loggat in pé& Mina sidor hos oss,
eller genom att kontakta oss skriftligen via

e-post: insyn@gjensidige.se.

Personuppgiftsansvarig ar Gjensidige Forsikring
ASA Norge, svensk filial, Karlavégen 108, Plan 5, 115
26 Stockholm, Sverige, med org.nr 516407-0384.
Postadress: Gjensidige Forsikring, Box 3031, 103 61
Stockholm, Sverige.

Du kan ocksd kontakta vart dataskyddsombud pd
dataskyddsombudet@gjensidige.se eller per post
till: Gjensidige Forsikring, Dataskyddsombudet,

Box 3031, 103 61 Stockholm, Sverige.

Vaér fullstédndiga integritetspolicy hittar du pé
www.gjensidige.se. Du kan ocksd f& den skickad till
dig per post genom att skicka in en skriftlig begdran
till oss p& adressen ovan.

9.7 Skaderegister

Bolaget dger ratt att i ett for forsdkringsbranschen
gemensamt skadeanmadlningsregister (GSR)
registrera anmdlda skador i anledning av denna
forsakring. Personuppgiftsansvarig for GSR ar

Skadeanmadélningsregister (GSR) AB, Box 24171,104
51 Stockholm. Se www.gsr.se fér mer information
om den behandling av uppgifter som férekommer i
registret.

9.8 Preskription

Den som vill ha forsdkringsersdttning eller annat
férsdkringsskydd mdste vécka talan inom tio ar
frdn tidpunkten nér det férhdllande som enligt
forsakringsavtalet berattigar till sddant skydd
intrddde. Om den som vill ha férsdkringsskydd har
framstdllt ansprdket till férsékringsgivaren inom
den tid som anges i forsta stycket, ar fristen att
véicka talan alltid minst sex (6) mdnader frén det
att forsdkringsgivaren har forklarat att man har
tagit slutlig stdllning till ansprdket. Om talan inte
véicks enligt denna punkt, gér ratten till férsdkrings-
skydd férlorad.

10. Forsdakringsformediare

Forsdkringsférmedlare ér Sambla Group AB, org. nr:
556974-8378, Box 5300, 102 46 Stockholm.

11. Férsdakringsgivare

Forsakringsgivare dr Gjensidige Forsdkring, org.

nr 516407-0384, Box 3031, 103 61 Stockholm, en
svensk filial till Gjensidige Forsikring ASA Norge.
Besdksadress: Karlavéigen 108 B, 115 26 Stockholm.
Telefon: 0771-326 326, e-post: info@gjensidige.se,
www.gjensidige.se.

Gjensidige Forsikring ASA Norge, svensk filial ér en
filial till Gjensidige Forsikring ASA, org.nummer: 995
568 217 med huvudkontor och sate i Oslo, Norge,
postadress: postboks 700 Sentrum, 0106 Oslo,
telefon: +47 915 03100.

Tillsynsmyndighet fér Gjensidige Forsikring ASA
Norge, svensk filial dr norska Finanstilsynet,
Postboks 1187 Sentrum, 0107 Oslo. Telefon:

+47 22 93 98 00, e-post: post@finanstilsynet.no,
www.finanstilsynet. no. Darutéver stdr den svenska
filialen dven under tillsyn av den svenska Finans-
inspektionen, Box 7821,103 97 Stockholm. Telefon:
08-408 980 00, e-post: finansinspektioenen@fi.se,
www.fi.se.

Vad gdller marknadsféring stér bolaget éven under
tillsyn av Konsumentverket, Box 48, 651 02 Karlstad.
Telefon: 0771-42 33 00, e-post: konsumentverket@
konsumentverket.se, www.konsumentverket.se.
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12. Definitioner
12.1Hel arbetsoférmaga

Med hel arbetsoférmdga avses att férsdkrings-
tagaren, pé grund av olycksfall, sjukdom, vard av
ndra anhorig, ar helt sjukskriven, uppbdr hel sjuk-
ersattning, aktivitetserséttning, ndrstdende-
penning, tillfallig foraldrapenning eller en kombi-
nation av dessaoch det innebdr att forsdkrings-
tagaren dar helt arbetsoférmdgen, enligt lakarintyg.

12.1.1 Olycksfallsskada

Med olycksfallsskada férstds kroppsskada som
drabbar forsdkringstagaren ofrivilligt genom
plotslig yttre hdndelse under férsdkringstiden och
som medfér hel arbetsoférmaga.

12.1.2 Sjukdom

Med sjukdom férstds uppkommen sjukdom som ej
féreldg 12 manader innan ansékan om férsékring
och som férsdkringstagaren drabbats av under for-
sdkringstiden och som medfér hel arbetsoférméga.

12.1.3 Vard av ndra anhérig

Med vard av néra anhérig avses vard av make/
maka/ sambo/registrerad partner eller barn som
drabbats av allvarlig sjukdom eller allvarlig olycka
och som kréver férsakringstagarens omvéardnad.
Ersattning forutsatter att Férsakringskassan initialt
godkant narstdendepenning eller tillfallig foraldra-
penning och att kravet pd omvérdnad skall
dokumenteras med Idkarintyg.

12.2 Ofrivillig arbetsléshet

Med ofrivillig arbetsléshet avses att forsdkrings-
tagaren utan egen férskyllan dr helt arbetslds, inte
avbdjer anvisat arbete, dr inskriven som arbetsso-
kande vid arbetsformedlingen. Arbetsléshet
definieras som ett férhdllande dér férsdkrings-
tagaren inte uppbér ndgon inkomst av tjdnst eller
néringsverksamhet utan helt stér till arbetsmarkna-
dens férfogande sédsom aktivt arbetssékande.

12.3 Forsdkringsbelopp

Det avtalade mdnatliga beloppet vid arbets-
oférmdga och arbetsléshet fér vilket Trygghets-
férsdkring har tecknats. Avtalat belopp framgér av
forsdkringsbeviset.

12.4 Forsdkringsperiod och Ersdéttningsperiod

Férsakringsperioden ar manadsvis med automatisk
mdnadsvis férnyelse. Ersdttningsperioden ér maxi-
malt 12 ménader.

12.5 Ansvarstid

Med ansvarstid menas den tid under vilken ersdétt-
ning kan ldmnas for varje forsdkringsfall.

12.6 Kvalificeringsperiod

Den period som férsdkringstagaren méste ha haft
forsakringen (betalat férsékringen) for att den dar-
efter skall gdlla i hdndelse av ofrivillig arbetsléshet
eller hel arbetsoférmdga. Fér ofrivillig arbetsldshet
ar kvalificeringsperioden 90 dagar och for hel
arbetsoférmdga ar kvalificeringsperioden

30 dagar.

12.7 Aterkvqliﬁceringsperiod

Med aterkvalificeringsperiod menas den samman-
hdngande tid av tillsvidareanstdallt arbete som du

ska ha arbetat efter en avslutad ersdttningsperiod
for att vara berdattigad till en ny ersattningsperiod.

12.8 Karens

Karens, som kan jamféras med en sjdlvrisk, rdknas
fran dagen for arbetslésheten eller arbetsofér-
mdgan och &r 30 dagar i bdda fallen. Arbetslds-
heten eller arbetsoférmdgan mdste sdledes dver-
stiga 30 dagar innan ersdttning kan Idmnas. Ersatt-
ning betalas frdn dag 31 efter karenstiden.

12.9 Egenforetagare
Som egenforetagare betraktas:

\/] ...i féretag som inte dr juridisk person (enskild
firma, enkelt handelsbolag): dgaren

[\/] ...i handelsbolag: samtliga égare

[\/] ... kommanditbolag: komplementdren

[v] ...i aktiebolag: aktiedgare som ensam eller
sammanrdknat med annan aktiedgare, som ar

make, fordlder eller barn till féretagaren, dger
minst 1/3 av aktierna i bolaget





